
BOOK NOW

Für HR-, Diversity- und
Kommunikationsverantwortliche

in Unternehmen, die Inklusion
ernst meinen.

20. Oktober
TAG DER UNSICHTBAREN

BARRIEREN

Sie setzen auf Vielfalt – doch
wirkt sie auch? Oft scheitert
echte Teilhabe an
unsichtbaren Hürden: in
Sprache, Ritualen,
Einladungen oder der
Raumgestaltung. Dieser
Workshop macht sie sichtbar
und liefert konkrete
Lösungen.

Über Rollstuhlrampen
hinaus

+49 174 1690080

www.nika-kairo.de/ungehindert

m@nika-kairo.de

UNSICHTBARE BARRIEREN
ERKENNEN UND ABBAUEN

WORKSHOP

Unsichtbare Barrieren aufdecken

Lösungen für Ihren Arbeitsalltag

Nachhaltig wirken

 Was jetzt wichtig ist

http://www.nika-kairo.de/ungehindert
mailto:m@nika-kairo.de


Workshop Inhalte
Die häufigsten Fallstricke: Wo Sprache, Bilder und Tonfall in
Einladungen, Newslettern und interner Kommunikation ausschließen.
Die Psychologie der Teilhabe: Warum Menschen sich nicht
angesprochen fühlen – obwohl sie gemeint sind.
Praxis-Check: Analysieren und optimieren Sie in der Gruppe reale
Beispiele aus Ihrer Unternehmenspraxis.
Ihr direktes Mitnahmepaket: Eine praxistaugliche Checkliste zur
Überprüfung Ihrer Kommunikation.

WAS SIE IN DIESEM
WORKSHOP ERWARTET

Ihr Nutzen auf einen Blick

Vermeiden Sie Reputationsrisiken
durch unabsichtlich

ausschließende Kommunikation.

Stärken Sie Ihr Employer Branding
als echtes inklusives Unternehmen.

Erhalten Sie sofort anwendbare
Tools, um Barrieren in Texten,

Events und Alltagsroutinen
abzubauen.

Ihre Trainerin
Monika Bremer: Freie Journalistin & Expertin für kulturelle Teilhabe und
Barrierefreiheit. Arbeitet zwischen Hamburg und Kairo. Bringt interkulturelle
Perspektive und praxisnahes Know-how.

ONLINE ODER
VOR ORTab 690,– Euro (zzg. MwSt.) | Special Offer für den 20. Oktober ‘25

Dauer
3 Stunden


